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Africademics

Namibia2Germany

Das Vorbereitungsprogramm
fiir deutschsprachige
Auszubildende aus Namibia

Africademics

Africademics ist eine gemeinniitzige Bildungs-
plattform und Community fir junge Menschen in
und aus Afrika. Die Organisation wurde 2019 von
Lena Gronbach gegriindet und 2022 mit dem
Deutschen Engagementpreis ausgezeichnet.

Africademics erreicht taglich Gber 40.000
Follower in ganz Afrika, sowie in anderen Teilen
der Welt, mit Informationen zu Stipendien und
Bildungsmoglichkeiten. Durch das Stipendien-
Botschafterprogramm wurden bereits Giber 250
ehrenamtliche Stipendien-Mentoren ausgebildet.

Im Rahmen der Namibia2Germany Initiative
unterstitzt Africademics seit 2023 deutsch-
sprachige Schulabgénger*innen aus Namibia bei
der Bewerbung und Vorbereitung fir eine Berufs-
ausbildung in Deutschland.

Partnernetzwerk in Deutschland und Namibia:
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Was bietet Namibia2Germany?

Der Fachkraftemangel und die zunehmende
Knappheit an Bewerber*innen fir die betriebliche
Ausbildung stellt deutsche Unternehmen vor immer
groBere Herausforderungen. Gleichzeitig steigt
unter Jugendlichen in Namibia, von denen viele
Deutsch als Fremdsprache oder sogar als zweite
Muttersprache lernen, das Interesse an beruflichen
Ausbildungsmoglichkeiten in Deutschland.

Das Namibia2Germany-Programm zielt darauf ab,
die duale Berufsausbildung in Deutschland als
attraktiven Bildungsweg flr junge deutschspra-
chige Namibier*innen zu etablieren. Ausgewéhlte
Teilnehmer*innen erhalten im Rahmen des einjah-
rigen digitalen Coaching- und Mentoringprogramms
intensive Unterstiitzung und Vorbereitung auf die
Ausbildung in Deutschland.

Deutsche Partnerunternehmen kénnen im Rahmen
des Programms ihre Ausbildungsprogramme
vorstellen und gezielt passende Bewerber*innen
aus Namibia ansprechen. Sowohl die zuklinftigen
Auszubildenden, als auch ausbildende Unterneh-
men, erhalten hierbei begleitende Unterstiitzung
und Beratung durch Africademics.

Fir die erfolgreiche Durchfliihrung unseres neuen
Programms suchen wir deutsche Unternehmen und
Handwerksbetriebe, die Interesse an der Ausbil-
dung junger, motivierter Namibier*innen mit guten
Deutschkenntnissen haben.

Informieren Sie sich auf unserer Webseite:
https://africademics.com/namibia2germany



https://africademics.com/namibia2germany

Der Programmablauf

Beginn des 12-monatigen Coaching- und
Mentoringprogramms (online)

Vorstellung deutscher Ausbildungs-
Partner im Rahmen einer Webinarserie

Bewerbungsphase, Matching von
Bewerber*innen und Partnerunternehmen

= Beantragung des Visums, kulturelle und
praktische Vorbereitung

= Ankunft in Deutschland fir den
Ausbildungsbeginn im September

o Ausbildungsbeginn, Begleitung durch
ehrenamtliche Mentoren*innen

Teilnahmevoraussetzungen fiir
namibische Bewerber*innen

Unsere Programmteilnehmer*innen aus Namibia
erfillen die folgenden Voraussetzungen:

o Deutschkenntnisse auf Niveau B1/B2 (oder hoher)

¢ Abgeschlossene Schulbildung in Namibia

o Mindestalter: 18 Jahre

e Teilnahme an unseren Programm-Modulen zur
Berufsorientierung, Einfihrung in das deutsche
Ausbildungsystem, Bewerbungsvorbereitung,
sowie praktische und kulturelle Vorbereitung.

Erste Berufserfahrung, ein begonnenes oder
abgeschlossenes Hochschulstudium, oder der
Besuch einer weiterfiihrenden technischen Schule in
Namibia sind von Vorteil und werden bei der Auswahl
der Bewerber*innen berlcksichtigt.

Namibische Programmteilnehmer*innen bezahlen
lediglich eine Teilnahmegebiihr von €50 pro Monat
und viele erhalten Stipendien von Africademics.

Haben wir lhr
Interesse geweckt?

Kontakt:

Lena Gronbach
Lena@africademics.com
+49 177 617 6237
www.africademics.com
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Vorteile fiir Partnerunternehmen

Vorauswahl: Africademics trifft eine Vorauswahl
geeigneter Bewerber*innen, basierend auf Sprach-
kenntnissen, Bildung und Berufserfahrung.

Vorstellung: Vorstellung von Unternehmen und
Ausbildungsprogrammen ab Oktober (online).

Matching: Ab Dezember kdnnen Unternehmen mit
geeigneten Bewerber*innen in Kontakt treten.

Visum: Africademics unterstiitzt Auszubildende und
Partnerunternehmen bei der Beantragung des Visums.

Vorbereitung: Auszubildende werden intensiv auf den
Umzug nach Deutschland vorbereitet.

Mentoring: Unterstiitzung nach Ausbildungsbeginn,
durch ehrenamtliche Mentor*innen.

Teilnahmevoraussetzungen fiir
deutsche Partnerunternehmen

Fir die Teilnahme an Namibia2Germany sollte lhr
Unternehmen folgende Voraussetzungen erfillen:

¢ Interkulturelles Interesse und Offenheit

e Bereitschaft zur kulturellen und personlichen
Integration namibischer Auszubildender

e Teilnahme an der digitalen Vorstellungsrunde

e Aktive Unterstlitzung bei der Wohnungssuche fir
die ersten 2-3 Monate nach der Ankunft

e Angebot beruflicher Perspektiven im Unternehmen
nach Abschluss der Ausbildung.

Unser Ziel ist es, ein moglichst vielfaltiges Netzwerk
von Unternehmen und Ausbildungsberufen aufzu-
bauen, welches die Diversitat und die beruflichen
Interessen unserer Teilnehmer*innen widerspiegelt.

Die Hohe der Erfolgspramie flir Partnerunternehmen
liegt bei € 2.500 bei erfolgreicher Platzierung eines
N2G-Teilnehmers und ist wie folgt gestaffelt:

e 50% bei Abschluss des Ausbildungsvertrags

e 25% beim erfolgreichen Ausbildungsbeginn

e 25% nach dem Abschluss der Probezeit (je nach
Unternehmen, Oktober-Dezember).

Die Pramie leistet einen Beitrag zur Deckung der Kosten
far die persodnliche Auswahl und einjahrige Vorberei-
tung der Teilnehmer, Unterstlitzung bei der Beantra-
gung des Visums, sowie allen weiteren administrativen
Fragen fur Unternehmen und Auszubildende.

Die Teilnahme an der digitalen Vorstellungsrunde im
Oktober/ November ist unverbindlich und kostenfrei!



